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1.1 [bookmark: _Toc168510998]Instituição de Ensino
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Razão social: XX
Endereço: XX
Decreto de criação: XX
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Autorização: nº do Parecer CD /ano
	Data
	Tipo
	 Portaria CEE/GP
Parecer CD (somente reestruturação)

	Ano / Sem.
	Escolher um item.	Número / 2022

	Ano / Sem.
	Escolher um item.	Número / 2022
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[bookmark: _Toc168511000]Organização da educação
[bookmark: _Hlk83156483][bookmark: art8]A Lei de Diretrizes e Bases da Educação - LDB, de nº 9394/96, organiza a educação no Brasil em sistemas de ensino, com regime de colaboração entre si, determinando sua abrangência, áreas de atuação e responsabilidades. Estão definidos como sistemas de ensino o da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. As instituições de educação superior, mantidas pelo poder público estadual e municipal, estão vinculadas por delegação da União aos Conselhos Estaduais de Educação (BRASIL, 1996). O Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza – Ceeteps, por ser uma instituição mantida pelo poder público – Governo do Estado de São Paulo, tem os cursos das Fatecs avaliados pelo Conselho Estadual de Educação de São Paulo – CEE-SP.
1.3 [bookmark: _Toc53581547][bookmark: _Toc74735639][bookmark: _Toc90987772][bookmark: _Toc91586020][bookmark: _Toc94539915][bookmark: _Toc168511001]Currículo escolar em Educação Profissional e Tecnológica organizado por competências 
A Educação Profissional e Tecnológica (EPT) é um tipo de educação que integra a educação nacional e que, particularmente, visa ao preparo para o trabalho em cargos, funções em empresas ou de modo autônomo, contribuindo para a inserção do cidadão no mundo laboral, uma importante esfera da sociedade.
O currículo em EPT constitui-se no esquema teórico-metodológico, organizado pela categoria “competências”, que orienta e instrumentaliza o planejamento, a sistematização e o desenvolvimento de perfis profissionais, de acordo com as funções do mundo do trabalho, relacionadas a processos produtivos e gerenciais, bem como a demandas sociopolíticas e culturais. É, etimologicamente e metaforicamente, o “caminho”, ou seja, a trajetória percorrida por educandos e educadores, em um ambiente diverso, multicultural, o qual interfere, determina e é determinado pelas práticas educativas. 
No currículo escolar, tem-se a sistematização dos conteúdos educativos planejados para um curso ou componente, que visa à orientação das práticas pedagógicas, de acordo com as filosofias subjacentes a determinadas concepções de ensino, de educação, de história e de cultura, sob a tensão das leis e diretrizes oficiais, com suas rupturas e reconfigurações. No currículo escolar em EPT há o planejamento, a sistematização e o desenvolvimento de perfis profissionais, atribuições, atividades, competências, valores e conhecimentos, organizados em componentes curriculares e por eixo tecnológico ou área de conhecimento. É organizado de forma a atender aos objetivos da EPT, de acordo com as funções gerenciais, às demandas sociopolíticas e culturais e às relações de atores sociais da escola.
Em síntese, os conteúdos curriculares são planejados de modo contextualizado a objetivos educacionais específicos e não apenas como uma apresentação à cultura geral acumulada nas histórias das sociedades. Esse é um importante aspecto epistemológico que direciona as frentes de trabalho e os procedimentos metodológicos de elaboração curricular no Ceeteps.
Para além de uma preocupação documental e legal, a pesquisa curricular deve pautar-se, também, em um trabalho de campo, com a formação de parcerias com o setor produtivo para a elaboração de currículos. Portanto, a Unidade Escolar não pode distanciar-se do entorno, tanto o mais próximo geograficamente como um entorno lato, da própria sociedade que acolherá o educando e o egresso dos sistemas educacionais em seu trabalho e em sua vida. No caso da EPT, o contato íntimo e constante com o mundo extraescolar é condição essencial para o sucesso do ensino e para a consecução de uma aprendizagem ativa e direcionada.
[bookmark: _Hlk83156564][bookmark: _Hlk83156582]O currículo da EPT, como percurso ou “caminho” para o desenvolvimento de competências e conhecimentos que formam o perfil profissional do tecnólogo, segue fontes diversificadas para sua formulação, tendo como instrumento descritivo e normalizador o Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia - CNCST (BRASIL, 2016). Outras fontes complementares são utilizadas como pesquisas junto ao setor produtivo, para levantamento das necessidades do mundo do trabalho, além das descrições da Classificação Brasileira de Ocupações – CBO (BRASIL, 2017), sistemas de colocação e de recolocação profissionais.
Considerando-se a Resolução CNE/ CP de nº 1 (BRASIL, 2021), que trata das disposições das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educação Proﬁssional e Tecnológica, em seu art. 28, destacam-se os preceitos legais para a organização ou proposição do perfil e das competências do nível superior tecnológico, a exemplo da “produção e a inovação cientíﬁca e tecnológica, e suas respectivas aplicações no mundo do trabalho.” (BRASIL, 2021).
[bookmark: _Hlk83156629]A natureza e o diferencial do perfil e das competências do profissional graduado em tecnologia são, também, pautados na Deliberação de nº 70 (CEETEPS, 2021), que “estabelece as diretrizes para os cursos de graduação das Fatecs do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza – Ceeteps”:
I. A organização curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia deverá contemplar o desenvolvimento de competências profissionais e será formulada em consonância com o perfil profissional de conclusão do curso, o qual define a identidade do mesmo e caracteriza o compromisso ético da instituição com os seus alunos e a sociedade.
II. A organização curricular compreenderá as competências profissionais tecnológicas e socioemocionais, incluindo os fundamentos científicos e humanísticos necessários ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.
III. Quando o perfil profissional de conclusão e a organização curricular incluírem competências profissionais de distintas áreas, o curso deverá ser classificado na área profissional predominante. (CEETEPS, 2021).
[bookmark: _Hlk83156689]A interação entre a EPT e o setor produtivo, bem como a “centralidade do trabalho assumido como princípio educativo”, destacam-se como princípios norteadores da construção dos itinerários formativos, conforme as referidas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educação Proﬁssional e Tecnológica (BRASIL, 2021), o que é de suma importância para o planejamento curricular e sua estruturação em Projetos Pedagógicos de Curso (PPCs):
Art. 3º São princípios da Educação Proﬁssional e Tecnológica:
I - Articulação com o setor produtivo para a construção coerente de itinerários formativos, com vista ao preparo para o exercício das proﬁssões operacionais, técnicas e tecnológicas, na perspectiva da inserção laboral dos estudantes;
II - Respeito ao princípio constitucional do pluralismo de ideias e de concepções pedagógicas;
III - Respeito aos valores estéticos, políticos e éticos da educação nacional, na perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualiﬁcação para o trabalho;
IV - Centralidade do trabalho assumido como princípio educativo e base para a organização curricular, visando à construção de competências proﬁssionais, em seus objetivos, conteúdos e estratégias de ensino e aprendizagem, na perspectiva de sua integração com a ciência, a cultura e a tecnologia. (BRASIL, 2021).
[bookmark: _Toc53581548][bookmark: _Toc74735640][bookmark: _Toc90987773][bookmark: _Toc91586021][bookmark: _Toc94539916]Com as modificações sócio-históricas-culturais no território em contextos nacional e internacional, as atividades de ensino devem responder – e corresponder – às inovações, que incluem digitalização dos processos, atividades de pesquisa e aquisição de conhecimentos culturais. Deve incluir também culturas internacionais, de movimentos identitários e de vanguarda, para o desenvolvimento individual e de coletividades em uma sociedade diversa, que se quer cidadã, responsável para com o futuro e com as atuais e vindouras gerações.
O currículo da EPT, assim articulado com o setor produtivo e com outras instâncias da sociedade, adotando o trabalho como princípio norteador e planejado pela categoria “competências”, apresenta maior potencialidade para atualização contínua, configurando-se em instrumento dinâmico e moderno que acompanha, necessariamente, as configurações e reconfigurações científicas, tecnológicas, históricas e culturais.
A EPT, dessa forma, assume o compromisso de atender ao seu público-alvo de maneira mais efetiva e que otimize a inserção ou a requalificação de trabalhadores em um contexto de mudanças, de mobilização de conhecimentos e áreas de diversas origens, fontes e objetivos. Ações que convergem para os princípios do pluralismo e da integração na laborabilidade, em uma sociedade marcada por traços cada vez mais fortes de hibridismo, de interdisciplinaridade e de multiculturalidade. 
Ressalta-se a necessidade da extensão dos conhecimentos apreendidos para além do universo acadêmico, ou seja, a transposição desse conjunto de valores, competências e habilidades para contextos reais de trabalho, que demandam a apropriação e a articulação dos saberes, das técnicas e das tecnologias para a solução de problemas e proposição de novas questões. A formação para a melhoria de produtos, processos e serviços integra o perfil do graduado em tecnologia.
Nesse cenário, a EPT, acompanhando tendências educacionais e do setor produtivo, sofreu uma profunda mudança de paradigma, de um ensino primordialmente organizado por conteúdos para um ensino voltado ao desenvolvimento de competências, ou seja, que visa mobilizar os conhecimentos e as habilidades práticas para a solução de problemas sociais e profissionais, indo ao encontro das perspectivas de mobilidade social e laboral, que são previstos e favorecidos por uma sociedade mais digitalizada e que trabalha em rede, de modo colaborativo, intercultural e internacionalizado.
Com o ensino por competências, o foco deve estar no alcance de objetivos educacionais bem definidos nos planos curriculares, aliando-se os interesses dos alunos, aos conhecimentos (temas relativos à vida contemporânea e, também, ao cânone cultural de cada sociedade), às habilidades e aos interesses individuais, incluindo as inclinações técnicas, tecnológicas e científicas. Com um currículo organizado para o desenvolvimento de competências, é possível desenvolver e avaliar conhecimentos, habilidades e experiências intra e extraescolares, bem como manter a dinamicidade e a atualidade das propostas pedagógicas.
No âmbito institucional do Centro Paula Souza, há o claro direcionamento para a elaboração, o desenvolvimento e a gestão curricular por competências, habilidades e aptidões, incluindo o desenvolvimento de práticas na realidade do setor produtivo (empresas e instituições), preferencialmente de modo colaborativo e contínuo.
Ainda como parte do processo formativo dos alunos, tem-se a curricularização da extensão conforme a Deliberação CEE 216/2023 que regulamenta a Resolução CNE/CES 07/2018. Com isso, a curricularização da extensão na educação profissional é um processo que visa integrar as atividades de extensão aos currículos dos cursos superiores de tecnologia, de forma a promover uma formação mais ampla e articulada com as demandas sociais e produtivas. A extensão é entendida como uma prática educativa que possibilita a interação entre a escola e a comunidade, por meio de projetos, programas, cursos, eventos e serviços que contribuem para o desenvolvimento local e regional. A curricularização da extensão na educação profissional tem como objetivos:
· Ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes, articulando os conhecimentos teóricos e práticos com as realidades sociais e profissionais;
· Estimular a participação dos estudantes em ações de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciência, tecnologia e inovação;
· Fortalecer a relação entre a escola e os diversos segmentos da sociedade, promovendo o diálogo, a cooperação e a troca de saberes;
· Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da gestão educacional, por meio da avaliação e do acompanhamento das atividades de extensão;
· Fomentar a produção e a disseminação do conhecimento, bem como a sua aplicação em benefício da sociedade.
Assim, a EPT realiza a Extensão como uma atividade que se articula com o currículo e a pesquisa, formando um processo interdisciplinar, político educacional, cultural, científico, tecnológico, que estimula a interação transformadora entre as instituições de ensino superior e os demais segmentos da sociedade, por meio da criação e da aplicação do conhecimento, em diálogo permanente com o ensino e a pesquisa.
1.4 [bookmark: _Toc168511002]Autonomia universitária
[bookmark: _Hlk83156750]A LDB de nº 9394 (BRASIL, 1996) determina, no § 2º do art. 54, que “atribuições de autonomia universitária poderão ser estendidas a instituições que comprovem alta qualificação para o ensino ou para a pesquisa, com base em avaliação realizada pelo poder público”. Autonomia é sinônimo de maturidade acadêmica e de competência. Por ter alcançado essas premissas, a partir de março de 2011, pela Deliberação CEE de nº 106 (SÃO PAULO, 2011), o CEE-SP delegou as seguintes prerrogativas de autonomia universitária ao Ceeteps:
· Criar, modificar e extinguir, no âmbito do estado de São Paulo, faculdades e cursos de tecnologia, de especialização e de extensão na sua área de atuação, assim como de outros programas de interesse do governo do estado;
· Aumentar ou diminuir o número de vagas de seus cursos, assim como transferi-las de um período para outro;
· Elaborar os programas dos cursos;
· Dar início ao funcionamento dos cursos;
· Expedir e registrar seus próprios diplomas.
1.5 [bookmark: _Toc94539917][bookmark: _Toc168511003]Estrutura Organizacional
[bookmark: _Toc53581550][bookmark: _Hlk83156788]A estrutura organizacional da Fatec segundo o Regimento das Faculdades de Tecnologia, aprovado na Deliberação de nº 31 (CEETEPS, 2016), é apresentada em resumo conforme abaixo:
[bookmark: _Toc53581551]I - Congregação;
[bookmark: _Toc53581552]II - Câmara de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE (facultativo); 
[bookmark: _Toc53581553]III - Diretoria;
[bookmark: _Toc53581554]IV - Departamentos ou Coordenadorias de Cursos; 
[bookmark: _Toc53581555]V - Núcleos Docentes Estruturantes - NDEs; 
[bookmark: _Toc53581556]VI - Comissão Própria de Avaliação - CPA;
VII - Auxiliares Docentes;
VIII - Corpo Administrativo.
1.6 [bookmark: _Toc53581566][bookmark: _Toc74735656][bookmark: _Toc90987787][bookmark: _Toc91586034][bookmark: _Toc94539918][bookmark: _Toc168511004]Metodologia de Ensino-Aprendizagem
As metodologias de ensino e avaliação discente adotadas nos Cursos Superiores de Tecnologia do Centro Paula Souza foram concebidas para proporcionar formação coerente com o perfil do egresso postulado no Projeto Pedagógico do Curso. O ensino é pautado pela articulação entre teoria e prática dos componentes curriculares, com a aplicação de suas tecnologias na formação profissional e na formação complementar, na qual a execução de procedimentos discutidos nas aulas consolida o aprendizado e confere ao discente a destreza prática requerida ao exercício da profissão. 
Assim, o ensino é pensado e executado de modo a contextualizar o aprendizado, formando um egresso com postura crítica nas questões locais, nacionais e mundiais, com capacidade de inferir no desenvolvimento tecnológico da profissão, em constante mudança. O constructo da formação do discente está fundamentado na tríade ensino, pesquisa e extensão. As atividades de pesquisa são estimuladas durante o processo de ensino, despertando nos discentes o interesse em participar de ações de iniciação científica, o que permite uma maior reflexão e associação de suas investigações com os conteúdos curriculares trabalhados em aula. 
Em resumo, o curso estimula a formação e a construção do espírito científico, são utilizadas metodologias e estratégias de ensino como a abordagem por problema e por projetos, e outras que o docente julgue estar condizente com o PPC, tais como:
· Metodologias ativas, como sala de aula invertida, estudo de caso, rotação por estações, desafios, entre outras;
· Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou não atividades;
· Aulas práticas em laboratórios para sedimentação da teoria; 
· Pesquisas científicas desenvolvidas com possível apresentação em evento científico;
· Integração entre componentes.
Como suporte ao seu aprendizado, o discente conta ainda com outro recurso, as monitorias, período destinado a estudo livre, que corroboram para implementação das diferentes metodologias adotadas no curso.
1.7 [bookmark: _Toc53581568][bookmark: _Toc74735659][bookmark: _Toc90987792][bookmark: _Toc91586039][bookmark: _Hlk73699146][bookmark: _Toc94539919][bookmark: _Toc168511005]Avaliação da aprendizagem - Critérios e Procedimentos
A avaliação da aprendizagem, no contexto da EPT, é direcionada para a avaliação de competências profissionais. Dessa maneira, a avaliação pode ser entendida como o processo que aprecia e mensura o aprendizado e a capacidade de agir de modo eficaz em contextos profissionais ou em simulações, com a atribuição de conceito (menção, nota numérica), que represente, a partir da aplicação de critérios e de uma escala avaliativa predefinida, o grau de satisfatoriedade e insatisfatoriedade, destaque ou excelência do desenvolvimento de competências.
Já a avaliação de competências, é efetuada por meio de procedimentos de avaliação, conjunto de ações de planejamento e desenvolvimento de avaliação formativa e respectivos instrumentos e ferramentas, projetados pelo(a) professor(a). Dentre muitas possibilidades, destaca-se, como procedimento de avaliação cabível no contexto da EPT: o planejamento, a formatação e a proposição, em equipes, de projeto formativo aos alunos, que vise desenvolver protótipo de produto e respectiva apresentação, de forma interdisciplinar, preferencialmente.
Vale lembrar que toda avaliação requer critérios, que, por um consenso de teorias e práticas educacionais, são concebidos como “critérios de desempenho” no ensino por competências, ou seja: “juízos de valor”; condições e níveis de aceitabilidade/não aceitabilidade, adequação, satisfatoriedade ou excelência; julgamento de eficiência e eficácia, norma ou padrão de avaliação utilizados pelo(a) professor(a) ou por outros avaliadores. 
A avaliação escrita, demonstração prática ou projeto e a respectiva documentação atendem, de forma satisfatória/com excelência, aos objetivos da avaliação formativa em termos de:
· [bookmark: _Hlk73699173]Coerência/coesão;
· Relacionamento de ideias;
· Relacionamento de conceitos;
· Pertinência das informações;
· Argumentação consistente;
· Interlocução – ouvir e ser ouvido;
· Interatividade, cooperação e colaboração;
· Objetividade;
· Organização;
· Atendimento às normas;
· Cumprimento das tarefas Individuais;
· Pontualidade e cumprimento de prazos;
· Postura adequada, ética e cidadã;
· Criatividade na resolução de problemas;
· Execução do produto;
· Clareza na expressão oral e escrita;
· Adequação ao público-alvo;
· Comunicabilidade;
· Capacidade de compreensão.
A avaliação de competências é pautada, intrinsecamente, nas evidências de desempenho, que consiste na demonstração de ações executadas pelos alunos e na avaliação de qualidade e adequação dessas ações em relação às propostas avaliativas. As competências, como capacidades a serem demonstradas e mensuradas, podem ser avaliadas a partir de uma extensa gama de evidências de desempenho. Apresentam-se algumas possibilidades:
· Realização de pesquisa de mercado contextualizada à proposta avaliativa; 
· Troca de informações e colaboração com membros da equipe, superiores e possíveis clientes; 
· Pesquisa atualizada e relevante sobre bibliografias, experiências próprias e de outros, conceitos, técnicas, tecnologias e ferramentas; 
· Execução de ensaios e testes apropriados e contextualizados; 
· Contato documentado com parceiros, interessados e apoiadores em potencial;
· Apresentação clara de lista de objetivos, justificativa e resultados; 
· Apresentação de sínteses, análises e avaliações claras e pertinentes ao planejamento e à execução do projeto.
Como prova ou produto entregável, avaliável e dimensionável do desenvolvimento de competências, são necessárias as evidências de produto, ou seja, o conjunto de entregas avaliáveis: resultados das atividades práticas ou teórico-conceituais dos alunos. São possibilidades de evidência de produtos: 
· Avaliação escrita sobre conceitos, práticas e pesquisas abordados;
· Plano de ações;
· Monografia; 
· Protótipo com manual técnico; 
· Maquete com memorial descritivo; 
· Artigo científico; 
· Projeto de pesquisa/produto; 
· Relatório técnico – podendo ser composto, complementarmente, por novas técnicas e procedimentos; preparações de pratos e alimentos; modelos de cardápios – ficha técnica de alimentos e bebidas; softwares e aplicativos de registros/licenças; 
· Áreas de cultivo vegetal e produção animal e plano de agronegócio;
· Áudios, vídeos e multimídia; 
· Sínteses e resenhas de textos; 
· Sínteses e resenhas de conteúdos de mídias diversas; 
· Apresentações musicais, de dança e teatrais; 
· Exposições fotográficas; 
· Memorial fotográfico; 
· Desfiles ou exposições de roupas, calçados e acessórios; 
· Modelo de manuais; 
· Parecer técnico; 
· Esquemas e diagramas; 
· Diagramação gráfica; 
· Projeto técnico com memorial descritivo;
· Portfólio; 
· Modelagem de negócios; 
· Plano de negócios.
Para o ensino e avaliação de competências em EPT de nível superior, os preceitos de interdisciplinaridade têm muito a contribuir, considerando-se as prerrogativas de um ensino-aprendizagem voltado à solução de problemas, de modo coletivo, colaborativo e comunicativo, com aproveitamento de conhecimentos, métodos e técnicas de vários componentes curriculares e respectivos campos científicos e tecnológicos. 
Sob essa perspectiva, a interdisciplinaridade pode ser considerada uma concepção e metodologia de cognição, ensino e aprendizagem, que prevê a interação colaborativa de dois ou mais componentes para a solução e proposição de questões e projetos relacionados a um tema, objetivo ou problema. Desse modo, a valorização e a aplicação contextualizada dos diversos saberes e métodos disciplinares, sem a anulação do repertório histórico produzido e amparado pela tradição, contribuem para a prospecção de novas abordagens e, com elas, um projeto lato sensu de pesquisa contínua de produção e propagação de conhecimentos.
[bookmark: _Toc94539920][bookmark: _Toc168511006][bookmark: _Toc53581549][bookmark: _Toc74735641][bookmark: _Toc90987774][bookmark: _Toc91586022]Dados do Curso em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P
1.8 [bookmark: _Toc94539922][bookmark: _Toc168511007][bookmark: _Toc74735642][bookmark: _Toc90987775][bookmark: _Toc91586023][bookmark: _Toc53581565][bookmark: _Toc74735655][bookmark: _Toc90987786][bookmark: _Toc91586033][bookmark: _Toc94539921]Identificação 
O CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P é do CNCST, no Eixo Tecnológico em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P.
1.9 [bookmark: _Toc168511008]Dados Gerais
	Modalidade 
	Presencial

	Referência
	do CNCST

	Eixo tecnológico
	Selecione na capa e atualize com Ctrl+P

	Carga horária total
	Matriz Curricular (MC): 
· 2.400 horas
correspondendo a uma carga de 2.880 aulas de 50 minutos cada

Aulas on-line síncronas (Percentual permitido na legislação em vigor): 
· XX horas (se não houver, apagar)

Componentes Complementares:
	☒	Trabalho de Graduação 
160 horas
 Selecione no cap 3.2

	☐	Estágio Curricular Supervisionado
240 horas
 Selecione no cap 3.2- 

	☐	· Atividades Acadêmico-Científico-Culturais
Selecione no cap 3.2
Total de horas: _ _- 




	Duração da hora/aula
	50 minutos

	Período letivo
	Semestral, mínimo de 100 dias letivos

	Vagas e turnos 
	00 vagas totais semestrais
	☐ Matutino:  00 vagas 

☐ Vespertino:  00 vagas
 
☐ Noturno:  00 vagas
    

☐ Ingresso Matutino |
     A partir do  Escolher um item. Noturno: 00 vagas
 
☐ Ingresso Vespertino|
     A partir do  Escolher um item. Noturno: 00 vagas

	[bookmark: _Hlk74736236]Prazo de integralização
	Mínimo de XX anos (XX semestres)

Máximo de XX anos (XX semestres)

	Formas de acesso

(de acordo com o
Regulamento de Graduação)
	I - Processo seletivo vestibular: 
preenchimento de vagas do primeiro semestre do curso.
II - Vagas remanescentes: 
edital para seleção ao longo do curso.


1.10 [bookmark: _Toc94539923][bookmark: _Toc168511009][bookmark: _Toc53581557][bookmark: _Toc74735643][bookmark: _Toc90987776][bookmark: _Toc91586024]Justificativa 
O CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P 
 XXX 

 XXX 
 – utilize até 2 páginas para a justificativa 
 XXX 
XX.
1.11 [bookmark: _Toc53581558][bookmark: _Toc74735644][bookmark: _Toc90987777][bookmark: _Toc91586025][bookmark: _Toc94539924][bookmark: _Toc168511010]Objetivo do Curso
[bookmark: _Toc74735645]O CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P  
 XXX 

 XXX 
X.
1.12 [bookmark: _Toc168511011][bookmark: _Toc53581559][bookmark: _Toc74735648][bookmark: _Toc90987779][bookmark: _Toc91586027][bookmark: _Toc94539925]Requisitos e Formas de Acesso
[bookmark: _Toc74735646]O ingresso do aluno se dá pela classificação em processo seletivo vestibular, realizado em uma única fase, com provas dos componentes do núcleo comum do Ensino Médio ou equivalente, em forma de testes objetivos e redação.
[bookmark: _Toc74735647]Outra forma de acesso é o preenchimento de vagas remanescentes. O ingresso se dá por processo seletivo classificatório por meio de edital (com número de vagas), seguido pela análise da compatibilidade curricular. Podem participar portadores de diploma de Ensino Superior e os discentes de qualquer Instituição de Ensino Superior (transferência de curso). 
1.13 [bookmark: _Toc74735654][bookmark: _Toc90987785][bookmark: _Toc91586032][bookmark: _Toc94539928][bookmark: _Toc168511012]Prazos mínimo e máximo para integralização
[bookmark: _Hlk83156949]Para fins de integralização curricular, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduação, publicado na Deliberação de nº 12 (CEETEPS, 2009), todos os cursos semestrais oferecidos pelas Fatecs terão um prazo mínimo de seis semestres e um prazo máximo igual a 1,5 vezes (uma vez e meia) mais um semestre do em relação ao prazo mínimo sugerido para a sua integralização.
[bookmark: _Toc90987788][bookmark: _Toc91586035][bookmark: _Toc94539929][bookmark: _Toc168511013][bookmark: _Toc74735658]Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e de Experiências Anteriores
Poderá ser promovido o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiências anteriores, inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusão da respectiva qualificação profissional ou habilitação profissional técnica e tecnológica, de acordo com a legislação vigente. 
[bookmark: _Hlk83156990][bookmark: _Hlk83157036]O aproveitamento de competências segue o previsto na LDB de nº 9394 (BRASIL, 1996), que estabelece que o conhecimento adquirido na EPT, inclusive no trabalho, poderá ser objeto de avaliação, reconhecimento e certificação para prosseguimento ou conclusão de estudos. A Resolução CNE/CP de nº 1 (BRASIL, 2021) e os art. 9 e art. 11 da Deliberação de nº 70 (CEETEPS, 2021), facultam ao aluno o reconhecimento de competências profissionais anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento ou de conclusão dos estudos. 
O aproveitamento de estudos, decorrente da equivalência entre disciplinas cursadas em Instituição de Ensino Superior credenciada na forma da lei, e os exames de proficiência seguem o previsto no Regulamento Geral dos Cursos de Graduação das Fatecs. 
[bookmark: _Toc90987790][bookmark: _Toc91586037][bookmark: _Toc94539932][bookmark: _Toc168511014]Exames de proficiência
A pedido da Coordenadoria de Curso, a Unidade de Ensino poderá aplicar Exame de Proficiência destinado a verificar se o aluno já possui os conhecimentos que permitem dispensá-lo de cursar disciplinas obrigatórias ou optativas do currículo de seu curso de graduação, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduação das Fatecs.
1.14 [bookmark: _Toc74735653][bookmark: _Toc90987784][bookmark: _Toc91586031][bookmark: _Toc94539927][bookmark: _Toc168511015]Certificados e diplomas a serem emitidos
Ao concluir o curso, o aluno terá direito ao diploma de Tecnólogo em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P.
O aluno também obterá XX microcertificações e/ou XX certificações intermediárias, de acordo com o detalhamento apresentado a seguir: (se não houver microcertificações ou certificações intermediárias, apagar este parágrafo e a tabela abaixo)
Duplique a tabela para cada certificação.
	Nome da certificação

 XXX 


Tipo de certificação
Escolher um item.
	Conjunto de Competências

 XXX 
 Duplicar esta tabela para cada certificação
XX
XX

	Semestre
	Componentes necessários para certificação

	1º Semestre 
	
 XXX 
 componente

	2º Semestre
	





[bookmark: _Toc168511016]Perfil Profissional do Egresso 
[bookmark: _Toc53581561]O egresso do CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P poderá atuar 
 XXX 

 XXX 

 XXX 

 XXX 
.
[bookmark: _Toc90987778][bookmark: _Toc91586026][bookmark: _Toc94539926]Para que o egresso alcance o perfil citado, o CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P desenvolve em seus componentes temáticas transversais, competências profissionais e socioemocionais.
[bookmark: _Toc53581563][bookmark: _Toc74735651][bookmark: _Toc90987782][bookmark: _Toc91586029][bookmark: _Toc94539961][bookmark: _Toc168511017]Competências profissionais
No CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P serão desenvolvidas as seguintes competências profissionais: 
· 
·  XXX 
· 
· 
·  XXX 
· 
[bookmark: _Toc53581564][bookmark: _Toc74735652][bookmark: _Toc90987783][bookmark: _Toc91586030][bookmark: _Toc94539962][bookmark: _Toc168511018]Competências socioemocionais
Nos Cursos Superiores de Tecnologia, preconiza-se o desenvolvimento das seguintes competências socioemocionais, que podem ser desenvolvidas transversalmente em todos os componentes, em todos os semestres:
· Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor soluções criativas e inovadoras;
· Desenvolver a visão sistêmica, identificando soluções, respeitando aspectos culturais, éticos, ambientais e sociais no âmbito local, regional e internacional;
· Evidenciar o uso de pensamento crítico em situações adversas;
· Empreender ações inovadoras, analisando criticamente a organização, antecipando e promovendo transformações;
· Administrar conflitos, quando necessário, estabelecer relações e propor um ambiente colaborativo, incentivando o trabalho em equipe;
· Atuar de forma autônoma na realização de atividades profissionais e na execução de projetos;
· Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes;
· Comunicar-se tanto na língua materna como em língua estrangeira.
[bookmark: _Toc168511019][bookmark: _Toc53581601][bookmark: _Toc74735678][bookmark: _Toc90987811][bookmark: _Toc91586058][bookmark: _Toc94539964]Mapeamento de Competências por Componente
É importante considerar que para desenvolver o perfil do Tecnólogo formado pelas Fatecs além das competências profissionais, esse profissional deve destacar-se por abranger temas relacionados à sustentabilidade e ao atendimento a demandas sociais, históricas, culturais, interculturais, bem como conscientização e ações de preservação e educação ambiental, de respeito a relações étnico-raciais e de inclusão. Com isso, as competências socioemocionais são muito representativas no rol de competências requeridas para o profissional e ser humano do século XXI - são fundamentais para as novas realidades da empregabilidade, para a formação ao longo da vida e para a adaptação às transformações aceleradas, que são vividas na organização do trabalho. 
Os componentes curriculares do CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P abordam as seguintes competências e temáticas:
	Competência profissional ou socioemocional
	Componente(s)

	Exemplo: Realizar pesquisa científica na área de atuação profissional.
	Trabalho de Graduação 

	Exemplo: Selecionar tipos de pesquisa e métodos científicos, de acordo com o tema da pesquisa.
Elaborar trabalhos de pesquisa científica e tecnológica, de acordo com as normas da escrita científica.
	Metodologia da Pesquisa Científica e Tecnológica

	Exemplo: Administrar conflitos, quando necessário, estabelecer relações e propor um ambiente colaborativo, incentivando o trabalho em equipe;
Este marcador está disponível no estilo “__Marcado-tabela”
	Gestão de Pessoas
Gestão de Equipes
Comportamento Organizacional
Projeto Integrador 


[bookmark: _Toc53581599][bookmark: _Toc74735676][bookmark: _Toc90987809][bookmark: _Toc91586056][bookmark: _Toc94539960][bookmark: _Toc168511020][bookmark: _Toc53581571][bookmark: _Toc74735660][bookmark: _Toc90987793][bookmark: _Toc91586040][bookmark: _Toc94539933]Temáticas Transversais
[bookmark: _Hlk83157205][bookmark: _Hlk83157379][bookmark: _Hlk83157401]Em consonância com a Lei de nº 9795 (BRASIL, 1999) e com o Decreto de nº 4281 (BRASIL, 2002), que tratam da necessidade de discussão, pelos cursos de graduação, de Políticas de Educação Ambiental, e com a Resolução CNE/CP de nº 1 (BRASIL, 2004), que trata da necessidade da inclusão e discussão da educação das relações étnico-raciais, história e cultura afro-brasileira e africana, bem como a gestão da diversidade e políticas de inclusão e outras temáticas que promovam a reflexão do profissional. Tais temáticas podem ser trabalhadas em forma de eventos e palestras. Evidencia-se, assim, a intenção de trazer ao egresso um olhar holístico sobre a comunidade escolar e a sociedade na qual ela está inserida. 
1.15 [bookmark: _Toc168511021]Língua Brasileira de Sinais - Libras 
Em consonância com a Lei nº 10436 (BRASIL, 2002), regulamentada pelo Decreto nº 5626 (BRASIL, 2005), que dispõe sobre a Língua Brasileira de Sinais e versa sobre a necessidade de inclusão de Libras no currículo, há a oferta de Libras, de forma optativa, para os discentes dos Cursos Superiores de Tecnologia do Ceeteps.
[bookmark: _Toc168511022]Organização Curricular
1.16 [bookmark: _Toc53581572][bookmark: _Toc74735661][bookmark: _Toc90987794][bookmark: _Toc91586041][bookmark: _Toc94539934][bookmark: _Toc168511023]Pressupostos da organização curricular
[bookmark: _Hlk83157125]A composição curricular do curso está regulamentada de acordo com a Resolução CNE/CP de nº 01(BRASIL, 2021), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educação Profissional e Tecnológica, com a Deliberação CEE 207/2022 que fixa as Diretrizes Curriculares para a Educação Profissional Tecnológica no Sistema de Ensino do Estado de São Paulo, e com a Deliberação de nº 70 (CEETEPS, 2021), que estabelece as diretrizes para os cursos de graduação das Fatecs. Além disso, atende conforme o disposto na Resolução CNE 07/2018 e Deliberação CEE 216/2023 que trata da curricularização da extensão, com a oferta de 10% da carga horária total do curso. 
O CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P, classificado no Eixo Tecnológico em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P, propõe uma carga horária total de 2.400 horas, destinada aos componentes curriculares (2880 aulas de 50 minutos), (adequar o texto a seguir) acrescida de Trabalho de Graduação - (160 horas) e de Estágio Curricular Supervisionado - (240 horas), perfazendo um total de XX horas, contemplando, assim, o disposto na legislação e às diretrizes internas do Centro Paula Souza.


1.17 [bookmark: _Toc53581573][bookmark: _Toc74735662][bookmark: _Toc90987795][bookmark: _Toc91586042][bookmark: _Toc94539935][bookmark: _Toc168511024]Matriz curricular do CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P – Selecione na capa e atualize com Ctrl+P
[image: ]
 
1.18 [bookmark: _Toc53581574][bookmark: _Toc74735663][bookmark: _Toc90987796][bookmark: _Toc91586043][bookmark: _Toc94539936][bookmark: _Toc168511025]Tabela de componentes e distribuição da carga horária
	[bookmark: _Hlk94538254][bookmark: _Hlk50990953]Sem.
	Nº
	Sigla
	Componente
	Oferta
	Quantidade de aulas semestrais

	
	
	
	
	
	Presenciais
	On-line
	Total
	Atividade
Curricular 
de Extensão

	
	
	
	
	
	Sala
	Lab.
	Sala
	Lab.
	
	

	1º 
	1
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	[bookmark: online]
	4
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	10
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	11
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	12
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	13
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	14
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	15
	SIGLA
	XX  Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Total de aulas do semestre . 
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	Sem.
	Nº
	Sigla
	Componente
	Oferta
	Quantidade de aulas semestrais

	
	
	
	
	
	Presenciais
	On-line
	Total
	Atividade
Curricular 
de Extensão

	
	
	
	
	
	Sala
	Lab.
	Sala
	Lab.
	
	

	2º
	1
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	10
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	11
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	12
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	13
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	14
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	15
	SIGLA
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Total de aulas do semestre . 
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	Sem.
	Nº
	Sigla
	Componente
	Oferta
	Quantidade de aulas semestrais

	
	
	
	
	
	Presenciais
	On-line
	Total
	Atividade
Curricular 
de Extensão

	
	
	
	
	
	Sala
	Lab.
	Sala
	Lab.
	
	

	3º 
	1
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	[bookmark: _Hlk105170873]
	9
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	10
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	11
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	12
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	13
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	14
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	15
	SIGLA
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Total de aulas do semestre . 
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	Sem.
	Nº
	Sigla
	Componente
	Oferta
	Quantidade de aulas semestrais

	
	
	
	
	
	Presenciais
	On-line
	Total
	Atividade
Curricular
 de Extensão

	
	
	
	
	
	Sala
	Lab.
	Sala
	Lab.
	
	

	4º 
	1
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	10
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	11
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	12
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	13
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	14
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	15
	SIGLA
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Total de aulas do semestre . 
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	Sem.
	Nº
	Sigla
	Componente
	Oferta
	Quantidade de aulas semestrais

	
	
	
	
	
	Presenciais
	On-line
	Total
	Atividade
Curricular 
de Extensão

	
	
	
	
	
	Sala
	Lab.
	Sala
	Lab.
	
	

	5º 
	1
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	10
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	11
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	12
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	13
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	14
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	15
	SIGLA
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Total de aulas do semestre . 
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	Sem.
	Nº
	Sigla
	Componente
	Oferta
	Quantidade de aulas semestrais

	
	
	
	
	
	Presenciais
	On-line
	Total
	Atividade
Curricular 
de Extensão

	
	
	
	
	
	Sala
	Lab.
	Sala
	Lab.
	
	

	6º 
	1
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	10
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	11
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	12
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	13
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	14
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	15
	SIGLA
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Total de aulas do semestre . 
	-
	-
	-
	-
	-
	-





	
	Presenciais
	On-line
	Total
	Atividade
Curricular 
de Extensão

	
	Sala
	Lab.
	Sala
	Lab.
	
	

	Total de AULAS do curso. 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 

	Total de HORAS do curso.   
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 



1.19 [bookmark: _Toc53581575][bookmark: _Toc74735664][bookmark: _Toc91586044][bookmark: _Toc168511026][bookmark: _Toc94539937][bookmark: _Toc90987797]Distribuição da carga horária dos componentes complementares 
No CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P Escolher um item.  de componentes complementares. 

	Sigla
	Aplicável ao CST
	Componente Complementar
	Total de horas
	Obrigatoriedade

	 XXXX
	☒
	Trabalho de Graduação - 
	160 horas
	Selecione no cap 3.2

	 XXXX
	☐
	Estágio Curricular Supervisionado - 
	240 horas
	Selecione no cap 3.2-

	 XXXX
	☐
	Atividades Acadêmico-Científico-Culturais- 
	Total de horas: _ _-
	Selecione no cap 3.2


[bookmark: _Toc53581576][bookmark: _Toc74735665][bookmark: _Toc90987798][bookmark: _Toc91586045][bookmark: _Toc94539938][bookmark: _Toc168511027]Ementário
1.20 [bookmark: _Toc53581577][bookmark: _Toc74735666][bookmark: _Toc90987799][bookmark: _Toc91586046][bookmark: _Toc94539939][bookmark: _Toc168511028]Primeiro Semestre
	[bookmark: _Hlk169542346]Sem.
	Nº
	Sigla
	Componente
	Oferta
	Quantidade de aulas semestrais

	
	
	
	
	
	Presenciais
	On-line
	Total
	Atividade
Curricular de Extensão

	
	
	
	
	
	Sala
	Lab.
	Sala
	Lab.
	
	

	1º 
	1
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	10
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	11
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	12
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	13
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	14
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	15
	SIGLA
	XX  Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Total de aulas do semestre . 
	-
	-
	-
	-
	-
	-



[bookmark: _Toc168511029][bookmark: _Toc94539940]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 
 XXX 
 

Ementa

 
 XXX 
 

Metodologias Propostas

 
 XXX 
 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 
 XXX 
 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
Item 1
Item 2 
Item 3
Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
 
[bookmark: _Toc168511030]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 
 XXX 
 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511031]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511032]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511033]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511034]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511035]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511036]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511037]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511038]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511039]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511040]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511041]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511042]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511043]– SIGLA – XX  Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final. – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)


[bookmark: _Toc168511044]Segundo Semestre
	[bookmark: _Hlk169542738]Sem.
	Nº
	Sigla
	Componente
	Oferta
	Quantidade de aulas semestrais

	
	
	
	
	
	Presenciais
	On-line
	Total
	Atividade
Curricular de Extensão

	
	
	
	
	
	Sala
	Lab.
	Sala
	Lab.
	
	

	2º 
	1
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	10
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	11
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	12
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	13
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	14
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	15
	SIGLA
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Total de aulas do semestre . 
	-
	-
	-
	-
	-
	-



[bookmark: _Toc168511045]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511046]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511047]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511048]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511049]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511050]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511051]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511052]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511053]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511054]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511055]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511056]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511057]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511058]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511059]– SIGLA – XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final. – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)


1.21 [bookmark: _Toc168511060]Terceiro Semestre
	[bookmark: _Hlk169542785]Sem.
	Nº
	Sigla
	Componente
	Oferta
	Quantidade de aulas semestrais

	
	
	
	
	
	Presenciais
	On-line
	Total
	Atividade
Curricular de Extensão

	
	
	
	
	
	Sala
	Lab.
	Sala
	Lab.
	
	

	3º 
	1
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	10
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	11
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	12
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	13
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	14
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	15
	SIGLA
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Total de aulas do semestre . 
	-
	-
	-
	-
	-
	-



[bookmark: _Toc168511061]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511062]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511063]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511064]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511065]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511066]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511067]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511068]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511069]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511070]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511071]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511072]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511073]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511074]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511075]– SIGLA – XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final. – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)


1.22 [bookmark: _Toc168511076]Quarto Semestre
	[bookmark: _Hlk169542809]Sem.
	Nº
	Sigla
	Componente
	Oferta
	Quantidade de aulas semestrais

	
	
	
	
	
	Presenciais
	On-line
	Total
	Atividade
Curricular de Extensão

	
	
	
	
	
	Sala
	Lab.
	Sala
	Lab.
	
	

	4º 
	1
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	10
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	11
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	12
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	13
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	14
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	15
	SIGLA
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Total de aulas do semestre . 
	-
	-
	-
	-
	-
	-



[bookmark: _Toc168511077]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511078]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511079]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511080]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511081]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511082]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511083]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511084]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511085]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511086]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511087]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511088]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2
Item 3
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511089]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511090]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511091]– SIGLA – XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final. – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)


1.23 [bookmark: _Toc168511092]Quinto Semestre
	[bookmark: _Hlk169542924]Sem.
	Nº
	Sigla
	Componente
	Oferta
	Quantidade de aulas semestrais

	
	
	
	
	
	Presenciais
	On-line
	Total
	Atividade
Curricular de Extensão

	
	
	
	
	
	Sala
	Lab.
	Sala
	Lab.
	
	

	5º 
	1
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	10
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	11
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	12
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	13
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	14
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	15
	SIGLA
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Total de aulas do semestre . 
	-
	-
	-
	-
	-
	-



[bookmark: _Toc168511093]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511094]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511095]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511096]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511097]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511098]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511099]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511100]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511101]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511102]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511103]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511104]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511105]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511106]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511107]– SIGLA – XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final. – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)


1.24 [bookmark: _Toc168511108]Sexto Semestre
	[bookmark: _Hlk169542972]Sem.
	Nº
	Sigla
	Componente
	Oferta
	Quantidade de aulas semestrais

	
	
	
	
	
	Presenciais
	On-line
	Total
	Atividade
Curricular de Extensão

	
	
	
	
	
	Sala
	Lab.
	Sala
	Lab.
	
	

	6º 
	1
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	10
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	11
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	12
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	13
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	14
	SIGLA
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	15
	SIGLA
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Presencial
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Total de aulas do semestre . 
	-
	-
	-
	-
	-
	-



[bookmark: _Toc168511109]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511110]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511111]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511112]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511113]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511114]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511115]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511116]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511117]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511118]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511119]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511120]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511121]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511122]– SIGLA – Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P) – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
[bookmark: _Toc168511123]– SIGLA – XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final. – Oferta Presencial – Total de - aulas
	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· XX
· XX


Objetivos de Aprendizagem

 XXX 

Ementa

 XXX 

Metodologias Propostas

 XXX 
 (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotação por Estações, ABP etc.)
Instrumentos de Avaliação Propostos

 XXX 
 (citar os instrumentos de avaliação. Exemplos: seminário, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.) 

Bibliografia Básica
	· 
	Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)

	· 
	Livro 2 (obrigatório constar)

	· 
	Livro 3 (obrigatório constar)


Bibliografia Complementar
Item 1
Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)

2. [bookmark: _Toc53581595][bookmark: _Toc74735672][bookmark: _Toc90987805][bookmark: _Toc91586052][bookmark: _Toc94539955][bookmark: _Toc168511124]Outros Componentes Curriculares
2.1 [bookmark: _Toc94539957][bookmark: _Toc168511125][bookmark: _Toc53581597][bookmark: _Toc74735674][bookmark: _Toc90987807][bookmark: _Toc91586054][bookmark: _Toc53581596][bookmark: _Toc74735673][bookmark: _Toc90987806][bookmark: _Toc91586053][bookmark: _Toc94539956]Trabalho de Graduação
☒ Previsão deste componente no CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P.

	Sigla
	Total de horas
	Obrigatoriedade

	XXXX
	160 horas
	Selecione no cap 3.2



	Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

	· Exemplo: Realizar uma pesquisa científica, na área de atuação profissional, proporcionada pelo CST em processo de conclusão.
· X
· X
· X
· X


Objetivos de Aprendizagem
Identificar e aplicar os tipos de pesquisa e métodos científicos de acordo com a proposta do curso. Realizar pesquisa científica e tecnológica, de acordo com normas aplicáveis. Realizar a entrega do produto de sua pesquisa.
Ementa
Articulação entre teoria e prática com o desenvolvimento de atividade de estudo, pesquisa, envolvendo conhecimentos e atividades da área do curso, devidamente orientados pelo docente. 
Bibliografia Básica
· Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)
· Livro 2 (obrigatório constar)
· Livro 3 (obrigatório constar)
Bibliografia Complementar
· Item 1 - Manuais produzidos pela unidade (Até 5 itens na bibliografia complementar)
· Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)


2.2 [bookmark: _Toc168511126]Estágio Curricular Supervisionado 
☐ Previsão deste componente no CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P.

	Sigla
	Total de horas
	Obrigatoriedade

	XXXX
	240 horas
	Selecione no cap 3.2-



Objetivos de Aprendizagem
Dentro do setor de Tecnologia em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P, o aluno será capaz de desenvolver habilidades para analisar situações; resolver problemas e propor mudanças no ambiente profissional; buscar o aperfeiçoamento pessoal e profissional, na aproximação dos conhecimentos acadêmicos com as práticas de mercado; vivenciar as organizações e saber como elas funcionam; perceber a integração da faculdade/empresa/comunidade, identificando-se com novos desafios da profissão, ampliando os horizontes profissionais oferecidos pelo mundo do trabalho.  
Ementa
O Estágio Curricular Supervisionado complementa o processo de ensino-aprendizagem através da aplicação dos conhecimentos adquiridos no CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P em situações reais no desempenho da futura profissão. O discente realiza atividades práticas, desenvolvidas em ambientes profissionais, sob orientação e supervisão de um docente da faculdade e um responsável no local de estágio. Equiparam-se ao estágio as atividades de extensão, de monitoria, iniciação científica e/ou desenvolvimento tecnológico e inovação* na Educação Superior, desenvolvidas pelo estudante. 
* As atividades de pesquisa aplicada desenvolvidas em projetos de iniciação científica e/ou iniciação em desenvolvimento tecnológico e inovação, se executadas, podem ser equiparadas como Estágio Curricular ou como Trabalho de Graduação, desde que sejam comprovadas, no mínimo, as cargas horárias totais respectivas a cada atividade, sem haver sobreposição. 
[bookmark: _Toc53581598][bookmark: _Toc74735675][bookmark: _Toc90987808][bookmark: _Toc91586055][bookmark: _Toc94539958]Bibliografia Básica
· Livro 1 (obrigatório constar 3 itens na bibliografia básica)
· Livro 2 (obrigatório constar)
· Livro 3 (obrigatório constar)
Bibliografia Complementar
· Item 1 - Manuais produzidos pela unidade, por exemplo
· Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)


2.3 [bookmark: _Toc168511127]AACC - Atividades Acadêmico-Científico-Culturais
☐ Previsão deste componente no CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P.

	Sigla
	Total de horas
	Obrigatoriedade

	XXXX
	Total de horas: _ _-
	Selecione no cap 3.2



As Atividades Acadêmico-Científico-Culturais têm como objetivo enriquecer o processo formativo do estudante, de forma a contribuir para desenvolvimento do interesse por atividades de caráter científico e cultural no âmbito da unidade de ensino e comunidade acadêmica e propiciar condições de integração e interação acadêmica. Possibilitam, ainda, o aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante em atividades curriculares e extracurriculares, de interesse para sua formação pessoal e profissional, constituindo-se como elementos significativos, capazes de enriquecer e implementar o perfil do egresso.
[bookmark: _Toc50992517][bookmark: _Toc53581604][bookmark: _Toc74735682][bookmark: _Toc90987815][bookmark: _Toc91586062][bookmark: _Toc94539969][bookmark: _Toc168511128][bookmark: _Toc94539965][bookmark: _Toc74735680][bookmark: _Toc90987813][bookmark: _Hlk73699410][bookmark: _Toc91586060]Quadro de Equivalências (em caso de reestruturação)
O Quadro de equivalências é utilizado somente quando o curso passa por restruturação e quando se verifica a necessidade de apontar a equivalência entre componentes curriculares.
No CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P, Escolher um item. equivalências de carga horária entre matrizes curriculares.
(Caso não sejam previstas, apagar este texto e a tabela abaixo. Caso sejam previstas, favor apagar este parágrafo explicativo e preencher a tabela abaixo.)
	Nome do componente
(matriz anterior)
	CH
	Nome do componente
(matriz vigente)
	CH

	Componente A da matriz anterior
Componente B da matriz anterior
	40
40
	Componente AA da nova matriz
	80

	Componente C da matriz anterior
	40
	Componente BB da nova matriz
Componente CC da nova matriz
	20
20

	Componente D da matriz anterior
	60
	Componente DD da nova matriz
	60



[bookmark: _Toc168511129]Perfis de Qualificação 
2.4 [bookmark: _Toc168511130][bookmark: _Toc94539966]Corpo Docente
Para o exercício do magistério nos cursos de Educação Profissional Tecnológica de Graduação, a resolução CNE de nº1 (BRASIL, 2021) prevê que o docente deve possuir a formação acadêmica exigida para o nível superior, nos termos do art. 66 da Lei de nº 9394 (BRASIL, 1996).
A qualificação do corpo docente do CST em (Selecione na capa e atualize com Ctrl+P) atende o disposto no art. 1º,  incisos I, II, e 1º da Deliberação CEE de nº 145, prevendo professores portadores de diploma de pós-graduação stricto sensu, obtidos em programas reconhecidos ou recomendados na forma da lei, e portadores de certificado de especialização em nível de pós-graduação na área da disciplina que pretendem lecionar. Além do perfil de qualificação supracitados, para os professores de disciplinas profissionalizante exige-se experiência profissional relevante na área que se irá lecionar. (SÃO PAULO, 2016).
2.5 [bookmark: _Toc168511131]Auxiliar Docente e Técnicos-Administrativos
[bookmark: _Hlk73710744][bookmark: _Toc94539968]A qualificação dos auxiliares docente atente ao disposto previsto na Lei Complementar de nº 1044 (SÃO PAULO, 2008), conforme previsto no artigo 12, inciso III, em que o auxiliar docente necessita ser portador de diploma de formação em Educação Profissional Técnica de Nível Médio, com habilitação específica na área de atuação.
O corpo técnico-administrativos inerentes ao CST em (Nome do Curso) é composto por Diretor de Unidade de Ensino, Coordenador de Curso, Diretor de Serviço Acadêmico, Diretor de Serviço Administrativo, Auxiliar Administrativo e Bibliotecário.  
2.5.1 [bookmark: _Toc168511132]Relação dos componentes com respectivas áreas
Para descrição da relação entre componentes curriculares e área, foi consultada a Tabela de Áreas, Versão X.X.X, publicada em XX/XX/20XX.
(Status “Componente existente”: verificar SEMPRE se o componente já existe na Tabela de Áreas e relacionar as mesmas áreas. Status “Novo componente”: consultar a tabela de especificidades para verificar o impacto que essa adição ocasionará em outros cursos vigentes. “Áreas Existentes”: Duplique a caixa de dropdown para identificar mais de uma área no mesmo componente. Favor apagar esta explicação).

	
	Componente
	Status
	Áreas existentes

	
	1º Semestre

	1
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	2
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	3
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	4
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	5
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	6
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	7
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	8
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	9
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	10
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	11
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	12
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	13
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	14
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	15
	XX  Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Componente existente	Escolher um item.
  

	
	2º Semestre

	1
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	2
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	3
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	4
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	5
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	6
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	7
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	8
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	9
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	10
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	11
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	12
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	13
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	14
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	15
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Componente existente	Escolher um item.
  

	
	3º Semestre

	1
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	2
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	3
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	4
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	5
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	6
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	7
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	8
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	9
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	10
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	11
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	12
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	13
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	14
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	15
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Componente existente	Escolher um item.
  

	
	4º Semestre

	1
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	2
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	3
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	4
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	5
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	6
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	7
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	8
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	9
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	10
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	11
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	12
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	13
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	14
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	15
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Componente existente	Escolher um item.
  

	
	5º Semestre

	1
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	2
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	3
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	4
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	5
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	6
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	7
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	8
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	9
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	10
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	11
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	12
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	13
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	14
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	15
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Componente existente	Escolher um item.
  

	
	6º Semestre

	1
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	2
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	3
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	4
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	5
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	6
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	7
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	8
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	9
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	10
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	11
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	12
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	13
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	14
	Preencha o cap 5.3 e ATUALIZE (Ctrl+P)
	Componente existente	Escolher um item.
  

	15
	XX Obs: Linhas e capítulos extras serão apagados depois da entrega final.
	Componente existente	Escolher um item.
  


[bookmark: _Toc53581605][bookmark: _Toc74735683][bookmark: _Toc90987816][bookmark: _Toc91586063][bookmark: _Toc94539970][bookmark: _Toc168511133]Infraestrutura Pedagógica
2.6 [bookmark: _Toc168511134]Resumo da infraestrutura disponível
O quadro a seguir resume a infraestrutura disponível para utilização do CST em Selecione na capa e atualize com Ctrl+P. O detalhamento, assim como a relação com os componentes curriculares estão adiante.
	Qntd.
	Laboratórios ou Ambientes 
	Localização
	Especificações (capacidade, etc)

	1
	Escolher um item.
	Na unidade
	250

	
	Escolher um item.
	Escolher um item.
	 

	
	Escolher um item.
	Escolher um item.
	

	
	Escolher um item.
	Escolher um item.
	


2.7 [bookmark: _Toc53581606][bookmark: _Toc74735684][bookmark: _Toc90987817][bookmark: _Toc91586064][bookmark: _Toc94539971][bookmark: _Toc168511135]Laboratórios ou ambientes de aprendizagem associados ao desenvolvimento dos componentes curriculares
	Tipo do laboratório ou ambiente
Escolher um item.

Detalhamento
 XXX 
	Localização
Escolher um item.

	Componente
	Semestre

	Apague as linhas não utilizadas. 
Se precisar, copie e cole esta tabela para descrever outros laboratórios
Um componente por marcador
Este marcador está disponível no estilo “__Marcado-tabela”
	Escolher um item.
	XX
	Escolher um item.
	XX
	Escolher um item.




2.8 [bookmark: _Toc53581607][bookmark: _Toc74735685][bookmark: _Toc90987818][bookmark: _Toc91586065][bookmark: _Toc94539972][bookmark: _Toc168511136]Apoio ao Discente
Conforme previsto em legislação, e com o objetivo de proporcionar aos discentes melhores condições de aprendizagem, a Selecione na capa e atualize com Ctrl+P oferece programas de apoio discente, tais como:  XXX (Exemplos: recepção de calouros, atividades de nivelamento, programas de monitoria, bolsas de intercâmbio, participação em centros acadêmicos, representação em órgãos colegiados e ouvidoria.
[bookmark: _Toc168511137]Referências 
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Referências CITADAS na construção deste PPC (não dos componentes)

[bookmark: _Toc168580825]Anexo - Detalhamento dos programas ou projetos das atividades de extensão

	Título
	Nome do programa ou projeto

	Temática
	Temática de extensão que o programa ou projeto atende

	Descrição
	Descrever as principais ações que serão desenvolvidas no programa ou projeto e sua importância na comunidade envolvida

	Objetivos
	[bookmark: _Hlk161673472]Apresentar as contribuições do programa ou projeto para o público-alvo

	Carga horária
	Horas necessárias para o desenvolvimento do programa ou projeto

	Público-alvo
	Comunidade externa a ser atendida

	Ações/Etapas 
de execução
	Detalhar o que será feito para alcançar os objetivos

	Entregas
	Qual o produto ou serviço será entregue à comunidade

	Instrumentos e procedimentos 
de avaliação
	Definir como o programa ou projeto será avaliado:
Aluno – eficácia de realização
Programa ou projeto – resultados obtidos
Pode-se utilizar o critério “cumpriu” ou “não cumpriu”

	Componente(s)
curricular(es) envolvidos
	Elencar a(s) disciplina(s) e conteúdos contribuirão para o programa ou projeto

	Formas de evidência
	Registros de comprovação das atividades de extensão: diário de bordo, relatórios.
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RESUMO DE CARGA HORÁRIA:

2880 aulas à 2400 horas (atende CNCST, conforme del 86 de 2009, do CEE-SP e diretrizes internas do CPS)

 + 160 horas de Trabalho de Graduação + 240 horas de Estágio = 2.800 horas



 (240 Horas)

Trabalho de Graduação (TG)

 (160 Horas)



Atividades Externas à Matriz

Atividade Acadêmico Científico Cultural (AACC)

 (40 horas) 
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Básicas Aulas % Profissionais Aulas % Linguas e Multidisciplinares Aulas %

Matemática e Estatística Projetos (Integrador, Acadêmico, etc)  Comunicação em Língua Portuguesa

Metodologias de Pesquisa Tecnológicas Específicas para o Curso Comunicação em Língua Estrangeira

Biologia  Básica Tecnológicas Gerais Multidiciplinar

Química Básical Biologia  Aplicada

Física Básica Química Aplicada

Administração e Economia Física Aplicada

Gestão

TOTAL 0 0,0 TOTAL 0 0,0 TOTAL 0 0,0

0 Horas 0 Aulas 0,0 %

DISTRIBUIÇÃO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO
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